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Informazioni Personali
Nome Paolo Monticelli
Indirizzo Via del Bucchero 50 - 57025 PIOMBINO (LI)
Telefono 335 6754611
Mail paolo.monticelli@yahoo.it
Nato il 9 giugno 1946
Istruzione Formazione
Data Anno accademico 1970 - 1971
Universita Universita degli studi di Pisa
Titolo di studio Laurea con lode Ingegneria meccanica
Data 1997 — 2000
Istituto [stituto Italiano dei Plastici
Titolo/diploma Abilitazione alla gestione dei Sistemi Qualita
Ispettore per Visite ispettive secondo 1ISO 9001
Attivita attuale Nessuna attivita : Pensionato
1° Esperienza lavorativa
periodo 1970 - 1973
Azienda [stituto farmaceutico Gentili Pisa
Mansioni e responsabilita Responsabile impianti degli stabilimenti di Pisa , Vicarello , La
Vettola
2° Esperienza Lavorativa
Periodo 1971 -1972
Universita Univerita degli studi di Pisa
Mansioni Assistente al prof. Mozzi nell'istituto di Macchine
3° Esperienza lavorativa
periodo 1974 - 1980
Azienda La Magona d’ltalia . Stabilimento di Piombino
Mansioni e responsabilita Assistente manutenzione meccanica pit
Responsabile manutenzione programmata elettrica e
meccanica

4° Esperienza lavorativa

periodo 1980 - 2004
Azienda Venplast srl
Mansioni e responsabilita Socio della societa e componente del Cda-

Responsabile di Stabilimento e sistema qualita
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5° Esperienza lavorativa
periodo
Azienda
Mansioni e responsabilita

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative
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2004 - 2013

Dalpex Spa (dopo la fusione con Venplast )

Responsabile stabilimenti , responsabile sistemi informatici.

Coordinatore e gestore dei trasferimenti a Piombino degli
impianti di Venturina (ex Venplast) , Milano (ex Ariete) ,
Vicenza (ex Redi HT)

In ogni esperienza di lavoro vissuta & sempre stata
importante la capacita di comunicazione con tutto il
personale presente in azienda

La gestione dei reparti di produzione e gestione aziendale
implicano capacita ed esperienza per organizzare le
attivita dei vari componenti dei gruppi di lavoro
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Contributo che intendo apportare alla vita della cooperativa

Dopo aver partecipato come consigliere al Cda attualmente in carica ho potuto verificare direttamente gli
aspetti che necessitano di maggiore attenzione e modifiche per il miglioramento della gestione.

Ad esempio il personale del porto deve essere in grado di poter gestire anche verifiche sulla sicurezza che
oggi sono demandate solamente a personale esterno.

Un miglioramento della organizzazione porta ad una gestione pitl semplice e chiara che non necessita di
interventi diretti di componenti del Cda che portano nel tempo a deresponsabilizzare il personale.

E’ pertanto importante evitare interventi diretti da parte di componenti del Cda nella gestione del Marina,
cosa che purtroppo & da sempre attiva e che & sintomo della necessita di un miglioramento organizzativo.
Quanto sopra detto sta assumendo sempre pil importanza per il fatto che il nostro marina con i suoi
impianti comincia ad avere una eta non trascurabile per cui una maggiore conoscenza dei vari impianti e
auspicabile. Colgo con questo l'occasione per ricordare che la mia esperienza puo essere molto utile per
valutare i vari interventi che si renderanno necessari con il passare del tempo.

Altro aspetto da considerare ¢ il fatto che il nostro porto ha creato negli anni opportunita di lavoro ed ha
migliorato 'immagine del nostro territorio per cui non si esclude che I'ipotesi dell’lampliamento del porto
possa essere nuovamente presa in considerazione. Per questo e molte altre ragioni i rapporti con
'amministrazione comunale devono continuamente essere gestiti nel migliore dei modi.

Altro aspetto che normalmente viene trascurato e quello di instaurare un canale di comunicazione con i
soci per incrementare la conoscenza dei problemi vissuti all'interno del porto.
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